VNUTORNA SMERNICA
OBCE NOVA BASTA

O Z’ASADACH TVORBY A POUZITIA
SOCIALNEHO FONDU ZAMESTNAVATELA

Tato smernica sa vydava za ucelom stanovenia zasad tvorby a pouZzitia
socialneho fondu zamestnavatel’a — Obec Nova Basta.



ZASADY

tvorby socialneho fondu zamestnavatel’a Obec Nova Basta

V sulade s § 3, ods.1, pism. a zakona ¢.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a Kolektivnej

zmluve vyssieho stupna zamestnavatel’ odvadza mesacne na osobitny ucet:

- povinny pridel vo vySke 1% zakladu uvedeného v § 3, ods.l, pism. a, zdkona
€.152/1994 Z.z. o socialnom fonde

Tymto zékladom je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac. Socialny fond sa tvori v den prevodu povinného pridelu
a d’alSieho pridelu zamestnavatel’a na osobitny ucet, najneskor v deni vyplatného terminu.

Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér do 31.
januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho
roka.

ZASADY

pouZzitia prostriedkov socialneho fondu pre zamestnancov na
stravovanie, na rekreacie, kultiirnu a socialnu oblast’, pri pracovnych
jubileach, Zivotnych jubileach a vybranych udalostiach

Obec Nova Basta v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo
socidlneho fondu nasledovné prispevky:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov
- zamestnancom stravujucim sa v §kolskej jedalni 0,50 eur/obed
- zamestnancom, ktorym sa vydavaju stravné listky 0,50 eur/obed

. Zamestnavatel poskytne vSetkym zamestnancom zamestnanym v pracovnom pomere
pausalny prispevok na pitny rezim vo vyske 30,- EUR na osobu/rok.

. Zamestnancom budu poskytnuté vecné alebo penazné dary a odmeny pri pracovnych
a zivotnych jubiledch zo socialneho fondu takto:

b) priprvom odchode do starobného alebo invalidného dochodku 30,00 €
. Zamestnancovi, ktorému zomrel manzel /manzelka, dieta/, bude poskytnuty
prispevok na pohrebné trovy vo vyske 100,00 €.

. Pozostalému po zomrelom zamestnancovi, ktory zabezpecoval pohreb zomrelého
zamestnanca, bude poskytnuty prispevok na pohrebné trovy vo vyske 100,00 €.



6. Zamestnancovi sa poskytne nepenazny dar v roku pri prilezitosti:
- viano¢na nadielka pre kazdého zamestnanca v mesiaci december 30,00 €

Penazné a nepeiazné dary sa poskytnl iba tym zamestnancom, ktori u zamestnavatel'a
odpracovali aspon 6 mesiacov.

7. Na prispevok zo socialneho fondu nie je pravny narok, s vynimkou prispevku podl'a
bodu ¢. 1.

8. Prispevky zo socialneho fondu budu poskytnuté na ziadost’ zamestnanca, po dolozeni
potrebnych dokladov a po schvaleni starostom obce.

9. Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ finan¢né prostriedky zo socidlneho fondu na ucely
odmenovania zamestnancov za pracu.

10. Pri poZadovani prispevku zo socidlneho fondu zamestnancom, je potrebné predlozit’
ziadost’ zamestnanca o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu, doplnent o relevantné
prilohy:

- kopia timrtného listu,
- kopie platobnych dokladov a iné.

11. Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu sa riadi v§eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, ktoré su platné v aktuadlnom obdobi.

Zavereéné ustanovenia

1. Tvorbu apouzitie socidlneho fondu zamestnavatel priebezne sleduje a vedie otom
podrobnu evidenciu.

2. Tato vnutorna smernica sa moze v pripade potreby menit’ v priebehu roka. Kazda zmena sa
uskuto¢ni pisomne formou dodatku, inak je neplatna.

3. Tato vnltornd smernica o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu nadobtda platnost’ dia
01.01.2015

JUDr. Sonkolyova Csilla
starostka obce

V Novej Baste, dna: 17.12.2014



