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DODATOK č. 1 

K DOHODE O POSKYTNUTÍ PRÍSPEVKU 

podľa §54 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

  

 

Číslo dohody o poskytnutí príspevku: 25/31/054/1873, zo dňa 16.06.2025 (ďalej len 

„dohoda“), 

 

 

uzatvorená medzi 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Rimavská Sobota, 

sídlo: Čerenčianska 18, 979 01  Rimavská Sobota, 

v mene ktorého koná: Ing. Aneta Vargicová riaditeľka úradu 

IČO: 30794536  

IBAN účtu: SK21 8180 0000 0070 0053 2965, SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Štátna 

pokladnica, 

(ďalej len „úrad“)  

a  

názov: Obec Nová Bašta, 

sídlo: Nová Bašta 54, 980 34  Nová Bašta, 

v mene ktorého koná (meno a priezvisko): Richard Molnár,  

IČO:  00318931  , 

IBAN účtu: X  , 

 (ďalej len „zamestnávateľ „)  

a   

spolu s úradom  „účastníci dodatku“. 

Článok I. 

Úvodné ustanovenia 

1. Účastníci dohody uzatvorili dňa 16.06.2025 Dohodu o poskytnutí o poskytnutí finančného 

príspevku na podporu vytvárania udržateľných pracovných miest v rámci národného 

projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť“, Aktivita 1 „Vytvárania udržateľných 

pracovných miest pre znevýhodneného UoZ, vrátane individualizovanej podpory pri ich 

zapracovaní na vytvorenom pracovnom mieste a vytváranie udržateľných pracovných 

miest pre mladých ľudí v situácií – NEET“, Podaktivita 1 „Poskytovanie finančných 

príspevkov zamestnávateľom (Mentorované zapracovanie)“v zmysle § 54 ods. 1 písm. a) 

zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
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v znení neskorších predpisov a v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 

Zb. v znení neskorších predpisov (ďalej len „dohoda“). 

 

2. Účastníci dohody sa v súlade s čl. VII. bodom 3. dohody dohodli na tomto dodatku v 

nasledovnom znení: 
 Článok II.  

  Predmet dodatku 

Predmetom dodatku je zmena práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní 

príspevku, a to:  

1. V článku V. Osobitné podmienky sa za bod 8 dohody dopĺňajú nové body 9 a 10, ktoré 

znejú: 

9. „V zmysle §72az ods. 6 zákona o službách zamestnanosti je právnická osoba / fyzická 

osoba, ktorá je zamestnávateľom, ktorej sa začal poskytovať príspevok pred 01.09.2025, 

povinná do 30.11.2025 splniť povinnosť podľa § 70 ods. 10 zákona o službách zamestnanosti 

v znení účinnom od 01.09.2025. Povinnosť uvedená v predchádzajúcej vete sa od 01.09.2025 

do 30.11.2025 považuje za splnenú.  

10 . Od 01.12.2025 sa poskytovanie príspevku právnickej osobe / fyzickej osobe, ktorá je 

zamestnávateľom v súlade s ustanovením § 70 ods. 10 zákona o službách zamestnanosti 

účinnom od 01.09.2025 zastaví dňom zistenia nesplnenia podmienok podľa § 70 ods. 7 písm. 

a), b), d), e) a g) zákona o službách zamestnanosti úradom. Úrad vyzve právnickú osobu / 

fyzickú osobu, ktorá je zamestnávateľom na odstránenie zistených nedostatkov v súlade so 

zákonom č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. V prípade, ak právnická osoba / fyzická osoba, ktorá je 

zamestnávateľom / v stanovenej lehote nedostatok odstráni, v poskytovaní príspevku sa 

pokračuje. Pri predložení každej nasledujúcej žiadosti o úhradu platby sa splnenie podmienok 

podľa § 70 ods. 10 zákona o službách zamestnanosti úradom opätovne preverí. V prípade, ak 

právnická osoba / fyzická osoba, ktorá je zamestnávateľom v stanovenej lehote zistený 

nedostatok neodstráni, úrad odstúpi od tejto dohody. Odstúpenie od dohody je účinné dňom 

doručenia písomného oznámenia o odstúpení od dohody právnickej osobe / fyzickej osobe, 

ktorá je zamestnávateľom. V prípade odstúpenia od tejto dohody nie sú strany dohody 

povinné vracať si plnenia, ktoré boli poskytnuté oprávnene. 

Článok III. 

Záverečné ustanovenia 

  

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

2. Ostatné ustanovenia dohody zostávajú nezmenené. 

3. Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali, jeho obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ho v tiesni, ani 

za obzvlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom ho podpisujú. 
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4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 

a  účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

5. Tento dodatok  je vyhotovený v dvoch rovnopisoch a každý účastník dodatku dostane jeden 

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochádza elektronicky a dodatok je podpísaný zaručeným 

elektronickým podpisom alebo zaručenou elektronickou pečaťou, v takomto prípade 

dodatok predstavuje elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 

  

V prípade, ak sa dodatok uzatvára elektronicky: 

 

„(dátum v elektronickom podpise)“ „(dátum v elektronickom podpise)“ 

  

Za zamestnávateľa: Za úrad: 

„(podpísané elektronicky podľa zákona 

č. 272/2016 Z. z.)“ 

„(podpísané elektronicky podľa zákona 

č. 272/2016 Z. z.)“ 

Richard Molnár Ing. Aneta Vargicová 

štatutárny zástupca riaditeľka úradu 

   

  

V prípade, ak sa dodatok neuzatvára elektronicky: 

 

 

Rimavská Sobota dňa    Rimavská Sobota dňa   

 

 

 

 

 

Za zamestnávateľa:  Za úrad: 

   

   

Richard Molnár  Ing. Aneta Vargicová 

štatutárny zástupca  riaditeľka úradu 
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